
 

 

   جائزة الملك عبد الله الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية

 منذ تأسيسهاضريبة الدخل والمبيعات بجائزة الملك عبدالله دائرة شاركت 

 صدرت الإرتلإة الإملكيةداالإممدد بةاااء جد زا دد لك الإملكدااثاددراتالإم د  اام لةددكالإ ةلإزا

لسطددي أااةلإزالإمدديتلإتلإ ااهددرتاسحمددة اا4/9/2002لإمحيدديبااللإمجددة بةااا دد ت  ا

للإملؤسمددد  الإمحييبةددداابددداااربددداالإملددديلإالة الإ تة ةدددة اللإمل ةلدددة اللإممددددة  ا

للإملم  لأ  اث ااأ قا جأالإميثااالة هةماإةلإت الإ ةلإزالإمل لةكاللإمجة بةاالإادألإتا

لإمجهديةالإمل لةدك املؤسمد  الإم طد عالإمود ضالثدأزاإ ج تلإسهد ابدااسطدي أاا  ل هدد ا

الاحةثاسيينااتبعا   لك امك لةكاباالإم ط عالإمو ضاثكىالإملم يىالإمديالا الارب سه 

ااسهرتالإمج لك اإمىاسجذ أاث  باالإم لةكاباالإم ط عالإمو ض ا

 امضل ناقة ضالإم ط عالإمو ضاا ميلإ ا  اللإمله ضالإمليككااإمةهاثكىااكلد ال دهالالمد ي   اث مةداابد الإمجدية اللإميةد ز ا سموىالإمج لك 

اكل اسهرتاإمىاسيبةأابأ وةا إتش ة االاسسابوة ت اام ة سابرىالإم  رضاللإم طيتابداااةلإزالإمديتلإتلإ اللإملؤسمد  االلإلاح ألإت،

السوك كاسا ةلالإمخاألإ ااة الإميتلإتلإ البؤسم  الإم ط عالإمو ضالبج تكااقصد الإملجد  ابةلد ااةلهد احديلالإملل تسد  ا لإمحييبةا،

 لإرةلإت االإمل  حا 

 جائزة الامين/ المدير العام المتميز

 ثارتالإم د  اامك لةزدكا د لك الإ بة /لإملدر أالإمود ضالإمل لةزدكا دل اكقابأككالإملكاالإا

  لك الإملكااثارتالإم   اام لةزكالإ ةلإزالإمحييبااللإمجة بةاابااةلتسه الإم  بلا،ااهرتا

الإمةئداالإم ة ة داالس در أا هيةهد اثكدىالإمدرلتالإمدذفاس ديضابةدهام جدذ أاث  بداا اهذه سيأ م

ه ا حياسح ةقااةلإزات  ةفالإ ج تلإ اب لةزك الإم لةزكاباالإملؤسم  الإمحييبةاالسحةةك

ثكىالإملم يىالإملؤسمااللإمةدأةفابداالإمديتلإتلإ اللإمدرللإلأاللإملؤسمد  الإمحييبةداا

الإمة ث الإمذفاس يضااهابااسطاةقابةد هةمالبود  ةأالإم لةدكالإملؤسمداا اةلته  لبيلإصكا

 م ي ة الإرقكةلااللإمو ملااب ا هااااأى لسو ةماثط له الإم ة ةفاللإرةلإتفاللإمةلااب ا هاالسوك كاسل بمةاالإ تةناثكىالإمل

   الإم  ةةمالإمخ صاااج لك الإ بة الإمو ض/لإملر أالإمود ضالإمل لةدكاإمدىاقمدلة اثلكةا لإم  ةدةمالإملي اداامللديالاالإلاشد ألإمالإمل درضابد ااسل مم

م   االلإمذفا ج ل اثكىا%اكحرااة ىاب الإملأشحة املا    لاإمىالإم ممالإ25لإ بة الإمو ض/لإملر أالإمو ضالإملأشحالب اثمالإا ة تااثكىا



لإمك د ت الإملةرلإ ةداالب د الا الإملأشدحة ابدااابد ك اثلكهدماللإم ودأتاثكدىالإ طا ثد  الإمأؤسد زاللإملأؤلسدة اللإملدي ةة الب ك دداا

 لإمخربا ا

  الإملي اااثكىابوة ت  ا أككالإملوة تالإ للابةه اثكىالإمله تلإ اللإملل تس  الإم ة ة دااللإرةلإت دااللإمةلةدا،ااةللد ا الإم  ةةم و لدرا م لر

لإملوةد تالإم د  ااثكدىاسح ةدقالإمل د لناللإر جد تلإ املبة /لإملدر أالإمود ض ااودراامداا د مالإمادرزاا  ةدةمالإملوةد تالإم  مدثاللإمل وكدقاا ةدد سا

لإلا طا ث  الب   ةسالإمأافاث الإ بة /لإملر أالإمو ضالإمذفالإ   تالإم  ةةمالإملي ادا السخ د مالإمولكةدااا ح مد ماثلابداالإملوةد تالإمألإادعا

  لنالإمجهاالإمحييبةااب االالابج تك ه اباا  لك الإملكااثاراتالإم   اام لةكالإ ةلإزالإمحييبااللإمجة بةا للإمل ضل ا  

  جائزة الخدمة الحكومية المتميزة

 الإمحييبةاالإمل لةك ا الإمخربا  د لك الإملكدااثادرااسحتاب كاااللإم ااسمالإس حرلإثه   لك 

هدرتاالد زالإاد تاثلد ام حمدة ابمد يىااتالإم   اام لةكالإ ةلإزالإمحييبااللإمجة بةاا

لإمخددرب  الثلكةددااس ددر له امل ك دداالإمخربددا،الالدد زال جددأاث  بدداالإمخربدداالإمحييبةدداا

لإمل لةك ،الامااا  ر مالإمخرب  الإمىاك باابئ  اب ك االإمخرباااي اب ثكةاالسلةك،اكل ا

لا  لاالإم و ب ابعا"صي اب ك االإمخربا"اب  الإم و ب ابعااآمة  سهرتالإمىاسطي أا

جي لفاللإلاق ألإح  القة ساةت ااب ك االإمخرباالسحر درالإح ة  د سهم،الإ د باالإمدىالإم

سةوة الس ل الإلاسص لاللإم يلإص ابعاب ك االإمخربااللإمول اثكىاسحمةله اال ا لي الإمجه  الإمحييبةااب اتبعابم يىالإم ة ث ابعا

 لإمليلإالة  

 الإمخرباالإمحييبةاالإمل لةك اإمىاال زاإا تاثل ام حمة ا بم يىالإمخرب  الثلكةااس ر له امل ك االإمخربا،الال زال جأاسهرتا  لك 

الإمحييبةاالإمل لةك ،الامااا  ر مالإمخرب  اإمىاك باابئ  اب ك االإمخربدااايد اب ثكةداالسلةدك،اكلد اسهدرتاإمدىاسطدي أا الإمخربا ث  با

ت داات دىاب ك داالإمخربداالقةد ساةاللإلاق ألإحد  ب  الإم و بد ابدعالإمجدي لىا”اصي اب ك االإمخربا“آمة  الا  لاالإم و ب ابعا

الإح ة  د سهم،اإ د بااإمدىاسةوةد السد ل الإلاسصد لاللإم يلإصد ابدعاب ك داالإمخربدااللإمولد اثكدىاسحمدةله االد ا ليد الإمجهد  ا لسحر ر

الإمحييبةااب اتبعابم يىالإم ة ث ابعالإمليلإالة  

 سددلف بيت ،ااسدد ألإمة ،اابةأكدد اثكددىا دديلإلكالسجد تماةللابخ كةددااب دد الإمللكيدداالإمل حدر ،االإلااددلاعسدماسطددي أاهددذهالإمجدد لك ااودرا

للإرب تلإ الإموأاةاالإمل حر ،الا م  ماابءنالإملل تس  الإميلإتة ابااك ةبالإمج لك اسو اأاب اابض الإملل تس  اباابج لاس ر مالإمخرباا

وضالإماليةالإمحييبةاالإمل لةك امذلإابءنالإملؤسماالإمل لةك اس يضاا طاةقابو ماالاك باالإملل تس  الإميلإتة اباالإمي ةب ا و اأاسطاةقاا

ابااهذلإالإمي ةبا ألت  ً،ابةل اقرالاا لطاقااوضه اثكىالإميتلإت /الإملؤسماالامااحمال ا ااةودااثلكهد الادرب سه ااسة ضةهلإميلإتة 

البئ  اب ك االإمخرباامر ه ،الإ بأالإمذفا  ماااذهااوة الإلاث ا تاب اقا الإمل ةلة ااثل زاثلكةاالإم  ةةم 

 

 



 جائزة الابداع الحكومي

  لإرارلإعالإمحييبااإمىاسججةعالإميتلإتلإ اللإملؤسم  الإمحييبةدااثكدىاسالداااسهرتا  لك

لإرارلإعابااإةلإتسه الثلكة سهد ال جد ا سه الادرب سه ،الإ جد ةااةئدااثلد ابحةدك السجدجعا

الباد ةتلإسهمالإم حمدةلةااللإمأ  ة داالإملي ةة اثكىالإرارلإعاب االالاابي تهماللإق ألإح سهم

قدد ضابأكدكالإملكددااثاددراتالإم د  اامك لةزددكاا سدد حرلإ اسلةةدذلإاًمك ي ةهدد  الإملكيةداالإممدد بةاا

 دد لكسة ا ر ددرسة اسحددتاب كدداا دد لك الإملكددااثاددراتالإم دد  اام لةزددكالإ ةلإزالإمحيدديباا

اللإمجة بةااهل ا  لك الإمخرباالإمحييبةاالإمل لةزك ال  لك الإرارلإعالإمحييبا 

 اسهرتالإمج لك اإمىاسجذ أالإلاا ي تاللإرارلإعاك   بااس لر اباالت لإتلإ البؤسم  الإم ط عالإمو ض،ااحةثاس ورىاكي هد اباد ةتلإ اكل 

ت  ة اابأة االااسأسيكاثكىا   ضابوة اةلإثماملإارلإع،ابل ا م ثرالإميتلإت /الإملؤسمااثكىالإملهيزااأةلإله اب االالاسيبةأاارب  ا

االإ اا اعاإارلإثاامل ك االإمخربا 

 لإمو ضاللإم ااإالإاب اسماسي ةهه السيبةأالإماةئاالإمرلإثلاامه اسد ؤةفااسموىالإمج لك اإمىالإس خألإلاالإمط ق  الإمي بلاامرىابي ةاالإم ط ع

اإمىاسح ةقااثكىابم ي   الإرارلإعاللإلاا ي تالإملاتبة ام حمة الإمخرب  الإمحييبةا 

 سو اأا  لك الإرارلإعالإمحييباالب طكا سه ابيلكاامجهيةالإميتلإتلإ اللإملؤسمد  ابدااسدوةه ا حديالإم لةزدكابد اادلالاسطاةدقابود  ةأا

لإملكااثاراتالإم   اام لةزكالإ ةلإزالإمحييبااللإمجة بةااللإم ااس   اعااجي اكاةأابعابو  ةأا  لك الإرارلإعابعالإم أكةكالاجي ا  لك ا

بةص اثكىاب طكا  الإرارلإعاللإم اا لي اإةتلإ ه ا ل ااططالا  لاالإميتلإت /الإملؤسماالإمألةمةااةلنالإمح  ااإمىاإ ج ةاا  لاا

  ر ر االابيلإت اامذما 

 زة الموظف الحكومي المتميزجائ

 

 الفئة الأولى: جائزة الموظف القيادي/ الإشرافي المتميز 

 الفئة الثانية: جائزة الموظف الإداري/ الفني المتميز 

 الفئة الثالثة: جائزة الموظف المساند المتميز 

 مميزات الحصول على جائزة الموظف الحكومي المتميز

 لإملي فالإمحييباالإمل لةكاب لاًااثكىااة ابي ةاالإم ط عالإمود ضال و ادأاحصديمهاثكدىالإمجد لك ا و اأالإملي فالإمح لكاثكىا  لك ا

الإث ألإب اًا لةكااةلإلهالكة زسه 

  ا م كمالإملي فالإمح لكاثكىا  لك الإملي فالإمحييباالإمل لةكاشه ة اشيأالس ر أالسذك تلإاًمكج لك البي بأ اب مةا

 اإثلانالإمل  لن،ا حص اك ابي فاسلتات  تسه باابيقعاثلكهاثكىاس أ دأاس ةةلداا  ضدل ااهدما  د االإم دي البدأيالإم حمدة اااور

ااأةلإله الإلاتس  زمر ه،ابل ا م ثراثكىا



 (اب ااحي ضالإمل ة ا)ا)م امكالر ً ،ا للحالإملي فالإمذفا حص اثكىا  لك ا2013(امملاا82(اب ا   ضالإمخرباالإملر ةااتقما)34سطاة  

الإمحييبااللإمجة بةااالسات  ةلإ اسلي ا لإملكااثاراتالإم   اام لةكالإ ةلإزا

 ًالإمللصيياثكةه اباالإمة أسة ا)ا(الا)م(اب اهذهالإمل ة اا ألإتاب الإميت أاال زًاثكىاسلمةبالإمكجلاالإملأكك االإث ا تلإا سللحالإمك  ة 

اب الإمةيضالإ اةأاب اشهأاك  ينالإ للاب اك اسلا 

 لإمىاس أ أاس ةةلاا  ضل ااهما   االإم دي البدأيالإم حمدة اا  باا ر حص الإملي فالإمح لكاثكىاا مالإم لةكاشه ة اشيأالس ر أا

 اأةلإلهابم  الا الإلاتس  زمر ه،ابل ا م ثراثكىا

 جائزة التحول الى الحكومة الالكترونية

 الإم حيلاإمىالإمحييباالإلامي أل ةا"اإمىاسيأ ما هديةالإمجهد  الإمحييبةداا سهرتا"  لك 

سحةةكهدد امكولدد اا جدد تكةاابددااس ددر مالإممددا قااإمددىالإ جدد تالإم حدديلالإلامي أل دداالإمددىا

لإمخرب  الإلامي أل ةاامكيصديلالإمدىالإمحييبداالإمل ألإاطداااهدرتاس در ماادرب سه ااجدي ا

ب ي ب السا ةلالإماة    اللإملوكيب  اا  مة اةاااة اا  لااسكاالإمجه  الال ا خرضاح  داا

ااب ك االإمخرب  اباالإمحصيلاثكىاارب  احييبةااالم يىاث لٍاب الإمجية اللإم لةك 

(اPaperless Governmentسول الإمج لك اكلحةكامكيصيلاإمىاحييبااالاالتقا)

،ااجي ا2020ب ا هاالكلمأعام ح ةقالإم ي ةه  الإملكيةااللإمل ل كاااء ج تااأ  بنالإمحييباالإرمي أل ةاااجي اك ب ااحكيلاث ضا

للإملم  لأاب ا هاالإاأى،الصديلاالإمدىاحييبداا وكتالإم طيتالإرةلإتفال حم الإ ةلإزال يثةاالإمخرباالإمل رباامكليلإا اللإمكلإلأا

اإنالإميصيلاإمىالإمحييبداالإرمي أل ةداا) (ااصداحا دألت ،ااحةدثا  ي دباثكدىاكد ا هدااسلةةدذااأ د بناe-Governmentاكةا 

سحي  الإر ألإزلإ اللإمخرب  اباالإمجه  الإمحييبةاالإمىالإماورالإلامي أل ا،اكيناس ر ماارباابوز ماالشة باالبةمأ امكليلإا اللإ با

 اس ساابااثل الإمحييبا 

 

 فريق التغيير المتميز 

 
مكلدي ةة اسخد ابأ دقالإم فةةدأاالمدلىاااااكقالإملأككابئاا ر ر اباا  لك الإملكااثارتالإم   اام لةكالإ ةلإزالإمحيديبااللإمجدة بةا

بأ قالإم فةةأالإمل لةكام حةةكالإمجه  اثكىا جأالسالااث  باابأقالإم فةةأاللإمول اثكىاةثله السيبةأالإمليلإتةالإملاتباام ليةله اب ا

السح ةقا ااولكه  لإمل  لناللإ هرلإتالإم ااك  تاساا ام جيةكه ام يينامر ه الإم رت اثكىاإحرلإ الإم فةةأ الاة الإمرك يتالإمأللإار الإنالإم ة ض

بيأ الإمج لك ا  ز ام وك كالإم ل بسالإلا ج ااااةله المضل ناقة ضابأقالإمول ابةه اا ميلإ ا  اللإمله ضالإمليككااإمةه اثكىااكل ال ها

ابد الإم لةدكام كاةدا لإمخطدطالإميالةداالإملولةدااا مجدأنالإلاق صد ةفاللإممة سدااللإرةلإتفابد اادلالاسديبةأاالإح ة  د  الالم ي   اث مةا

الاسسابوة ت اام ة سابرىالإم  رضاللإم طيتاباااةلإزالإمجه  الإمحييبةداالسضدلة الإملمد جرلإ اافةدااإحدرلإ ا  كداا اإتش ة ا بأ وةا

مامك طاةدقالإمولكدداالبدقاب طكادد  الإمخطدطالإميالةدداا يثةداابداااةلإزال  دد لنالإمجهد  الإمحييبةدداااصديت اسيددينابةهد الإملود  ةأااقددأ

 الإملخ كةا 



 جائزة الموظف المثالي في الخدمة المدنية

الإملي دفالإمل د ماابداالإمخربداالإملر ةداااحدرالإهدمااةللإ الإم حةةدكالسأسدة ا   لك 

الإم لةكاباالإم ط عالإمحييبا،الهااسولىاا ط عالإمخرباالإملر ةااب ط،احةثا ث  با

سلةةدذلإاًمدأؤىا لامداالإملكداابدااانالإمخربداالإملر ةدااهددااا2007ا جدأ ابدااثد ضا

بةرلإنامك لةك،السطكقالإمج لك اارلتسه الإمألإاوااثجأابااهذلإالإمو ض،احةثاسهدرتا

إمىاسحةةكالإملي ةة االفالإ ةلإزالإمل لةكاال ا مهماباااكقاقة ةلإ اكةؤ الاكقا

اب الإم ل بمةاالسججةعالإملي ةة اثكىالإملا ةت اللإرارلإعالسججةعالإم لدي ةة اح ما

ثكدىاسطددي أابهد تلإسهمالبودد تبهماللإسج هد سهمالإر ج اةددااللإسد خرلإبه اكددأةللإ ا

 .مأبعاكة ز الإمول اللإر    ةاالس ر مااربااب لةكاسكةقاا مليلإا الإ تة ا

 الشروط الواجب توافرها في الموظف المرشح لفئة الوظائف القيادية، الاشرافية، التخصصية، المساندة، الابداع والابتكار:

 انا يينالإملي فاا  و اً حي ضا   ضالإمخرباالإملر ةا ا

 انالاا يينالإملي فابوةل اًالي باث راثكىاحم مالإملج ت ع،االابوةل اًثكىاحم ماتللإسبالإملي ةة الإمللةية اث الإمول اامدابا

الإرث ت االالإر  ت اارلناتلإسبالثلاللإ  

 الاب ةأقااباالإمخرباالإملر ةا،اإاالااسح مبابر الإرث ت ،ااانا يينالإملي فاقراابضىابر الااس  اث االساسليلإ ابوكةااب صكا

االالإلاا و  اا ةأغ،االالإر  ت اارلناتلإسبا ل ابر الإمخلساسليلإ الإمةوكةا 

 ج أااانالااس  ابر اارباالإملي فاباالإمي  لفالإلاشألإبةااللإم ة ة ااث اسل ة ،اكل السح مبامف    الإسد يل لالإملدر الإلاشدألإبةاا 

م يكةفاالالإمول اا ميك مااباالإمي ةةاالإلاشألإبةااالالإم ة ة ا ا)لبااح لاثرضالإس يل مهالإملر الاا جيتامهالإم أشحاثكىاالالإم ة ة اابر الإ

الإمةئاالإ ق ابا شأ الب  اًمةئ  الإمج لك ا)قة ة ا،الإشألإبةاا،اسخصصةا(اا س  ل زاب اسماسأقة هاباا ةساسلاالإم أشح 

 لإم ة ةفالإمةوكاا ل ابةهيضالإم يكةفاالالإميك ماالإم أشحاثكدىالإمةئداالإلاشدألإبةااالا حقامكلي فالإمذفا ل تسالإمول الإلاشألإبااالا

الإم ة ة ا،الب  اًملل تس هالإمةوكةاالإمح مةااالاثكىابئاالإم أشحالإم ااسخ ال ةة هالإ صكةاالال الاا  ل بىابعالإمجأاا)ة( 

   اانالاا   اس ر أهالإممليفاث ا)بل  ت(الآاأاس أ أ  اسلي ة

 الإملي فالإمذفاساقالاناب تااهذهالإمج لك  لاا جيتاسأشةحا
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